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1.

Definition: Was ist sexualisierte Gewalt?

,Benutzt ein Erwachsener oder Jugendlicher ein Kind, einen ihm anvertrauten
Jugendlichen oder Erwachsenen Schutzbefohlenen, welches/welcher aufgrund seiner
emotionalen oder kognitiven Entwicklung bzw. seiner Beziehung zum Handelnden nicht in
der Lage ist, der Handlung frei zuzustimmen, um eigene Machtbediirfnisse oder sexuelle
Bedurfnisse auszuleben und zu befriedigen, so handelt es sich je nach Auspragung um
sexuelle Ausbeutung, sexualisierte Gewalt oder sexuellen Missbrauch.

Die Grenzen zwischen sexualisierter Gewalt und sexuellem Missbrauch sind flieBend. Es
ist u.a. zu unterscheiden zwischen psychischer und physischer Gewalt, der Erzeugung
einer sexualisierten Atmosphare, Grenzverletzungen, sexuellem Kontakt, Misshandlung
und sexualisierter Gewalt bis zum sexuellen Missbrauch."

Leitbild

Angesichts der Tatsache, dass eine grofie Zahl von Madchen und Jungen lber alle
Altersgruppen hinweg Betroffene von sexualisierter Gewalt wird und die meisten von
ihnen auch Schiilerinnen und Schiiler sind, sind wir uns als Schule unserer besonderen
Verantwortung fir Pravention und Intervention bewusst. Schule ist ein zentrales
Lebensfeld fiir Kinder und kann fiir belastete und traumatisierte Schiilerinnen und Schiler
ein wichtiges stiitzendes Umfeld sein. Lehrkrafte sind statistisch gesehen bevorzugte
Erstansprechpersonen fir Kinder.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt geachtet - auch sexuelle
Gewalt. Um diesem Ziel ndaher zu kommen, orientieren wir uns im Schulalltag an einem
Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei Gewalt und sexuellem Missbrauch.

Mit diesem Schutzkonzept wollen wir der schulischen Verantwortung fir den
Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag der Schulen ergibt, gerecht werden.
Wir wollen dafiir sorgen, dass Missbrauch hier keinen Raum erhalt, aber Schiilerinnen
und Schiiler, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, bei uns Hilfe finden.

Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem Tatort wird
und Kinder hier keine (sexuelle) Gewalt durch Erwachsene oder andere Schiiler /
Schilerinnen erleben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenz- und Schutzort sein, an
dem Kinder, die innerhalb oder auBBerhalb der Schule von (sexueller) Gewalt bedroht oder
betroffen sind, Hilfe und Unterstitzung finden, um die Gewalt zu beenden und verarbeiten
zu kénnen.

Das Schutzkonzept hat also die Aufgabe, Handlungsspielraume von Taterinnen und Tatern
einzuschranken und fur alle Handlungssicherheit zu schaffen!

Kein Tag vergeht, an dem in den Medien nicht lGber sexuellen Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen berichtet wird - sei es in der Institution Kirche, in Familien, in Vereinen, im
Internet. Traurige Wahrheit ist, dass die Dunkelziffer der nicht bekannten Falle um ein
Vielfaches hoher sein diirfte. Schulen sind nicht nur Orte des Lernens, sondern auch der
sozialen Entwicklung. Kinder und Jugendliche sollen sich in der Schule individuell
entfalten und sich sicher fuhlen diirfen. Dazu bedarf es neben Angeboten zur Pravention

Lhttps://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistumlimburg.de/downloads/Kultur_der_Achtsa
mkeit_2020.pdf, S. 14
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sexualisierter Gewalt insbesondere auch einer Haltung, die Grenzen achtet und keinen
Raum fir Missbrauch gibt.

Mit der Entwicklung eines ,Institutionellen Schutzkonzepts" biindelt unsere Schule
samtliche Anstrengungen, sexualisierte Gewalt zu verhindern, um Kinder und Jugendliche
zu schiitzen und liber Beratungs- und Meldewege zu informieren.

Ein ,Kernstiick" dieses Konzeptes ist der sogenannte Verhaltenskodex, welcher von allen
an der Schule tatigen Menschen unterschrieben wird. Darin sind unsere Haltung zum
Beispiel zur Gestaltung von Nahe und Distanz, der Achtung der Privatsphare oder des
Umgangs mit Fehlverhalten beschrieben.

Aber - wie heifit es so schon: ,Grau ist alle Theorie“ - wichtig ist uns die Umsetzung in der
Praxis!

Ein Praventionskonzept und ein Verhaltenskodex sind Papiere - wichtig ist, dass sie von
allen in der Schule Tatigen auch wirklich gelebt und umgesetzt werden. Und Schiilerinnen
und Schiiler miissen wissen, dass es ,vollig in Ordnung” ist, sich mit Fragen, Sorgen,
Unsicherheiten und Belastungen an vertrauenswiirdige Menschen in der Schule zu
wenden und die Gewissheit zu haben, mit ihren Anfragen gehort und ernst genommen zu
werden.

Unser entwickeltes Konzept kann nur eine ,Momentaufnahme* sein, die wir regelmagig
auf Aktualitat Gberprifen und mit Leben fillen miissen. Das Einbringen von weiteren
Ideen und Verbesserungsvorschlagen ist daher ausdriicklich erwiinscht!

. Risiko- und Situationsanalyse

Die Risikoanalyse bildete die Grundlage fur die Erarbeitung unseres institutionellen
Schutzkonzeptes. Bei der Herangehensweise war uns wichtig, die Struktur unserer
Institution naher zu beleuchten und alle moglichen Gefahrdungspotentiale zu betrachten.
Die Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit bedeutet fiir unsere Schule auch, unsere
Organisationsstrukturen und alltaglichen Ablaufe auf Risiken und Schwachstellen in
regelmafigen Abstanden zu lberprifen.

Da die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 ganz neu, bzw. durch
Corona nur eingeschrankt mit den Schulgremien, die sich mit dieser Problematik im
Vorfeld befasst haben, vertraut sind, befinden sich hier keine Schiilerinnen und Schiiler in
der Arbeitsgruppe.

Mit den Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 7 bis Q2, der SV sowie der
Schulsozialarbeiterin gab es eine erste Annaherung an die Problematik. Gemeinsam
wurden die alltaglichen Ablaufe an unserer Schule betrachtet, um Risiken und
Schwachstellen, die Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt ermdglichen bzw.
begunstigen, zu Uberprifen.

Hierbei wurden beispielsweise unsichere Orte (z.B. Umkleidekabinen, Bereiche unter der
,grofien Treppe“, oder uneinsehbare Bereiche vor der alten Hausmeisterwohnung)
benannt, der Umgang der Schiilerinnen und Schiiler untereinander sowie der Umgang
zwischen Lehrkraften und der Schiilerschaft reflektiert (Umgangsformen, Nahe und
Distanz, etc.) sowie der Beschwerdewege der Schule (Wer ist fiir was zustandig an der
Schule und wie kann man darauf aufmerksam machen?) diskutiert und beleuchtet.

Als weiteres Gefahrenpotential wurde auch der Umgang der Schiilerinnen und Schiiler
untereinander in sozialen Netzwerken bewertet, da es in Vergangenheit wiederholt zu
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Vorfallen, die das Cybermobbing oder das unerwiinschte Verschicken privater Fotos
betreffen, kam. Reagiert wurde in diesem Bereich durch sofortige
Interventionsmafinahmen.

Dariiber hinaus verfiigen wir liber regelmafiges, praventives Angebot zum Thema
Cybermobbing, welches unter anderem Projekttage in Jahrgangsstufe 7 beinhaltet und in
dem Kapitel Mafinahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener naher erlautert wird.

Um auch liber andere Gefahrdungspotentiale in den Medien aufzuklaren, wurde die Gruppe
der Medienscouts gegriindet, welche ihre Mitschiiler praventiv berat und auch unterstiitzt.
Im Sinne von Autonomie und Partizipation der Schilerinnen und Schiiler ist von Seiten der
Medienscouts eine Sprechstunde geplant. Auch die SV, welche sich seit dem 2.
Schulhalbjahr 2019/2020 nun regelmaBig in monatlichen Intervallen trifft, wird ab dem
kommenden Schuljahr eine SV-Sprechstunde im SV-Raum anbieten.

Auf eine besondere fachliche Expertise kann in unserer Schule auf Schulsozialarbeiterin
die ausgebildete Fachkraft im Bereich Kinderschutz in diesem Bereich zuriickgegriffen
werden.

Aus diesen Projektgruppen entstanden Verbesserungsvorschlage fir die Schulsicherheit,
wichtige Aspekte fiir den Verhaltenskodex, Praventionsangebote sowie Impulse fir die
Erarbeitung und Veroffentlichung der Beschwerdewege.

In einem weiteren Schritt wurden einige Kollegen, Mitarbeiter sowie Elternvertreter in den
Prozess eingebunden, wodurch die Aspekte fiir das Schutzkonzept weiter erganzt werden
konnten.

Die Auseinandersetzung mit der Risikoanalyse zeigte ebenfalls auf, dass vielen
Kolleginnen und Kollegen das Verhalten im Falle eines Notfalls nicht ausreichend bekannt
ist. Von daher wird der Notfallorder erneut thematisiert und ins Bewusstsein gerufen.

Respekt/ Grenziiberschreitungen

Bei der anonymen Schiilerbefragung hat sich die Mehrheit der Schiilerschaft liberwiegend
sehr positiv zum Wohlbefinden an unserer Schule geduflert.

72,6% aller Befragten stimmen (,voll und ganz* 48,1% und ,eher* 24,5 %) zu, sich sicher und
gut aufgehoben zu fiihlen.

Auch das Schulklima wird grundsatzlich als Giberwiegend positiv bewertet. Die grof3e
Mehrheit der Schiilerinnen und Schiiler findet, dass man sich umeinander kiimmere.
Schiilerinnen und Schiiler der Arbeitsgruppe ,Schutzkonzept“ bewerten das respektvolle
Miteinander als sehr gemischt. Insbesondere in der Sek | werden haufig
Grenziiberschreitungen unter Schiilerinnen und Schiilern beobachtet, besonders
Pdbeleien oder sexualisierte Sprache.

So wird von verbalen ,Entgleisungen” z.B. in den Pausenzeiten oder auch an der
Bushaltestelle berichtet. Teilweise werden auch Grenziiberschreitungen beobachtet, die
als ein ,nicht adaquat reagieren konnen” auf verbale Grenziiberschreitungen anderer
interpretiert werden.



3.2.

3.3.

Zu diesen Aussagen und Beobachtungen passt auch das Ergebnis der Schiilerbefragung.
Dort finden 33,9% der Befragten, dass sich Schiiler*innen liber Peinlichkeiten lustig
machen und 22% geben an, dass Schiiler*innen dominante Gruppenbildungen empfinden.
Die grofie Mehrheit (91%) schatzt aber ein, dass die Regeln zu Gewalt an der Schule bzw. in
der Klasse eingehalten werden.

Die gesetzten Regeln und Grenzen spiegeln in allen abgefragten Bereichen mit deutlicher
Akzeptanz bei der Einhaltung von Regeln wider, was zu Beginn der Befragung nicht
erwartete worden ist.

Beschwerdewege/ Beschwerdemaglichkeiten

Bei der anonymen Schiilerbefragung wird deutlich, dass fiir den GroBteil der
Schulerschaft die Beschwerdemaglichkeiten innerhalb der Schule bekannt sind. So
wiirden sich 67% der befragten Schiilerinnen und Schiiler an eine/n entsprechende
Ansprechpartner/in wenden, z.B. an die Schulsozialarbeiterin (71,7%), 65% an eine
Lehrkraft und 58% an gewahlte Schiilerinnen und Schiiler (Klassen-/Kurssprecher/in,
oder SV). 39% der Befragten wiirden sich direkt an die Schulleitung wenden und 53% an
eine externe Beratungsstelle (hier waren Mehrfachnennungen moglich).

Einen Kummerkasten gibt es an unserer Schule fir solche Art von Beschwerden nicht.
Zu diesem Punkt wurde aulerdem in allen den Arbeitsgruppen diskutiert und die
Ergebnisse ergaben ein differenzierteres Bild.

Auch in der Arbeitsgruppe der Lehrkrafte wurde das Thema ,Beschwerdewege* als eine
,Baustelle” an der Schule identifiziert. Es muss geklart und starker kommuniziert werden,
wie mit Fehlverhalten umgegangen wird und wo Schiilerinnen und Schiiler Lehrkrafte als
unabhéangige Ansprechpartner/innen finden. Sehr gut bewertet wurde in diesem
Zusammenhang das Beratungsteam, in dem Schulsozialarbeit, Beratungslehrerinnen -
und auf Wunsch die Berufsberatung - in regelmafigen 14-tagigen Treffen zum Austausch
und fur konkrete Absprachen zusammenkommen.

Sexualpadagogisches Konzept

Zu diesem Thema wird in der Runde der Eltern deutlich, dass es ungenaue Vorstellungen
dariiber gibt, wie und in welchen Fachern das Thema ,Sexualitdt/ Sexualaufkldrung”im
Unterricht verankert ist.

In der Schiilerschaft gibt es den Wunsch, das Thema ,sexuelle Vielfalt” starker im
Unterricht aufzugreifen und dariber aufzuklaren. Insbesondere in der Sek | werden immer
wieder Beschimpfungen und fehlende Toleranz gegeniiber LGBTIQ+ Menschen beobachtet.
Im Schuljahr 2017/2018 hat sich innerhalb der Gruppe ,Schule gegen Rassismus, Schule
fur Courage“ eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern gebildet, die das Thema
,sexuelle Vielfalt“ an unserer Schule verstarkt in den Blick genommen hat.

Das Thema Sexualitat/Aufklarung ist fest im Lehrplan unserer Schule verankert (s.
Mafinahmen zur Starkung der Schiiler*innen). Auch mit externen Tragern finden
entsprechende Thementage statt. Insbesondere in den Fachern Biologie und Religion hat



dieses Thema seinen Platz, sollte aber - nach Einschatzung der Lehrkrafte - aktualisiert
werden.

3.4. Orte, an denen zum Teil Grenziiberschreitungen stattfinden

Hier wird vor allem von der Schiilerschaft die Umkleidesituation in den Sport- und
Schwimmbhallen genannt. Baulich scheint eine Veranderung kaum maglich, so dass
teilweise Lehrkrafte die Umkleidekabinen der Schiilerinnen bzw. Schiiler durchqueren
mussen, um in die Sporthalle oder zu ,ihren“ Umkleiden zu gelangen. Um Irritationen in
diesem Bereich zu vermeiden, gibt es hier klare Absprachen, die unbeabsichtigte
Grenzverletzungen ausschliefien sollen.

Auf den Schulfluren gibt es gesonderte Toiletten fiir Lehrkrafte und die Schiilerschaft, so
dass hier keine Grenziiberschreitungen beanstandet wurden. Um Grenziiberschreitungen
innerhalb der Schiilerschaft auf den Schilertoiletten zu verhindern, gibt es klar
formulierte Benutzungsregeln fiir die kleinen Pausen beziiglich der Benutzeranzahl und
Frequenz.

Grenziiberschreitungen finden unter den Schiiler*innen iiberwiegend verbal statt, in Form
von Beleidigungen (sexualisierte Spriiche) oder Pdbeleien (rassistisch, homophob). Dies
findet haufig in Wartesituationen z.B. in der Essensschlange, auf dem Pausenhof, oder an
der Bushaltestelle und im Bus statt.

Die Schilerinnen und Schiiler wiinschen sich mehr Sicherheit darin, wie sie selbst
reagieren oder einschreiten konnen, wenn sie mit solchen Grenziiberschreitungen
konfrontiert werden. Des Weiteren ist auch ein verstarktes Eingreifen durch Aufsichten
erwinscht.

Orte, die gemieden oder ungern aufgesucht werden, weil sie als ,unschon” und nicht
,heimelig“ empfunden werden, werden konkret nicht benannt.

3.5. Medien

Sowohl aus der Elternschaft als auch aus der Gruppe der Lehrkrafte kommt der Wunsch,
das Thema Medien noch starker in den Focus zu riicken. Schon lange vor der Zeit des
Distanzlernens haben die Kinder und Jugendliche sich vermehrt mit digitalen Medien
beschaftigt und die

Wichtigkeit der Medienkompetenz wurde auch innerhalb des Kollegiums diskutiert.

Die Schule hat ein Medienkonzept erstellt und verabschiedet.

Die ,Medienscouts” gibt es in jedem Jahr (s. Mainahmen zur Starkung der Schiiler*innen)
allerdings muss hier eine andere ,Platzierung” im Stundenplan angedacht werden, so dass
das Potential dieser ,peer-to-peer-education“ besser ausgeschopft wurde, indem eine
grofere Gruppe von Schiilerinnen und Schiiler die Maglichkeit bekame, dieses Angebot
anzuwahlen.

Besonders stark war die Nachfrage nach Kursen und Weiterbildungsmaglichkeiten fir
Schilerinnen und Schiler im Bereich der Selbstbehauptung und Selbstverteidigung
(50,9%), was aber, nach Aussagen der Schiilerschaft, unabhangig von einer maglichen
gewaltbereiten Schulumgebung zu interpretieren sei.



4. Institutionelles Schutzkonzept

Im Bewusstsein, dass es natiirlich neben der Méglichkeit der sexuellen Ubergriffe
zwischen Erwachsen und Schiilern auch die Méglichkeiten der Ubergriffigkeiten zwischen
Beschaftigten oder zwischen Schiiler*innen geben kann, sind die nachfolgenden
Mafinahmen und Handlungskonzepte analog anzuwenden.

Neben konkreten MaBBnahmen sind grundsatzliche Einstellungen und Verhaltensweisen
wichtig, um die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu schiitzen. Bestandteile des
Institutionellen Schutzkonzeptes nach der Praventionsordnung fiir unsere Einrichtung
sind:

e Personliche Eignung (Personalauswahl und -entwicklung, Erweitertes Fiihrungszeugnis
und Selbstauskunftserkldrung)

e Aus- und Fortbildung/ Qualifikation

e Beschwerdewege

e MaBBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

¢ Qualitatsmanagement

4.1. Personliche Eighung

Der Schultrager und die Bezirksregierung stellt durch ein geregeltes
Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen Mitarbeiter(inne)n neben der fachlichen
Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt. Alle Lehrkrafte an unserer Schule
sind bei ihrer Einstellung aufgefordert ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.
GemaR der geltenden Praventionsordnung haben dariber hinaus alle Personen, die
haupt-, nebenberuflich oder ehrenamtlich in kinder- und jugendnahen Bereichen der
Schule tatig sind bzw. tatig sein wollen, eine so genannte ,Selbstverpflichtungserklarung”
abzugeben.

4.2. Aus- und Fortbildung

Erstschulung
Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Schule, die im Kontakt zu Schutzbefohlenen

stehen, ggf. auch Ehrenamtliche, werden zum Themenfeld Pravention sexualisierter
Gewalt geschult.

Diese Schulungen sind verpflichtend und richten sich in der Dauer (bis zu 12 Stunden)
nach der Intensitat und Dauer des Kontaktes mit Kindern und Jugendlichen. Der
Rechtstrager entscheidet liber den Umfang der Schulungen fiir seine Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen. An der Intensivschulung (12 Stunden) nimmt an unserer Schule das
lehrende und nicht-lehrende Personal teil (Lehrkrafte, Schulsozialarbeiterinnen).
Abgestimmt auf die differenzierten Schulungsbedarfe der Zielgruppen nach den § 2 Abs. 7
der Praventionsordnung sind insbesondere folgende Themenbereiche in unterschiedlicher
Intensitat zu behandeln:

- Angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis

= Strategien von Taterinnen und Tatern



- Psychodynamiken der Opfer

- Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigende institutionelle Strukturen

- Straftatbestande und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen

- Eigene soziale und emotionale Kompetenz

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

- Verfahrenswege bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt

- Informationen zu notwendiger und angemessener Hilfe flir von sexualisierter Gewalt
Betroffene, ihre Angehorigen und die betroffenen Institutionen

- Sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen untereinander

Durch die Schulungsmafinahmen soll eine innere Haltung aufgebaut werden, die zu einem
kompetenten Handeln befahigt

Fortbildung

Die Lehrkrafte besuchen regelmaBige Fortbildungen und Schulungen, um auf
entsprechende Verdachtsfalle reagieren zu kénnen.

Hierzu stehen wir in engem Austausch mit ,Zartbitter e.V.“. Dariliber hinaus wird bei den
teambildenden Einweisungen der neuen Klassenleitungen fiir den Jahrgang 5 in
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin regelmafig zur Thematik geschult.

4.3.Verbindliche Verhaltensregeln

Sprache und Wortwahl bei Gesprachen.

¢ Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

¢ In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet. Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder Blofistellungen geduldet,
auch nicht unter den Kindern oder Jugendlichen.

e Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedurfnisse angepasst sein.

Gestaltung von Nahe und Distanz

e Grenzverletzungen missen thematisiert und diirfen nicht tibergangen werden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren.

e Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen Raumlichkeiten statt, welche jederzeit von auBBen frei zuganglich und
einsehbar sein missen.

e Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen, die liber die berufliche
Ebene hinausgehen, sind zu unterlassen.

e Spiele, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen sowie
schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen keine Angst gemacht und keine Grenzen
Uberschritten werden.

e Es ist auf angemessene Kleidung zu achten, die dem Lernumfeld entspricht.

Angemessenheit von Kérperkontakten:
o Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost oder als Hilfestellung beim Sportunterricht erlaubt. In jedem Fall
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muss den Minderjahrigen im Vorfeld eine Erklarung fiir die unterstiitzende MaBinahme
gegeben werden.

e Minderjahrigen, sowie schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen, die Trost suchen,
sollte mit Worten geholfen werden.

o Unerwiinschte Berlihrungen, korperliche Annaherung inshesondere in Verbindung mit
den Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Beachtung der Intimsphére:

e Gemeinsame Korperpflege und gemeinschaftliches Umkleiden mit Schutzpersonen ist
nicht erlaubt.

e Wahrend einer Klassenfahrt gilt das Zimmer der Schutzpersonen als deren Privat- bzw.
Intimsphare.

¢ In Schlaf-, Sanitar oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind
vorab zu klaren und anzuzeigen.

Zuldssigkeit von Geschenken:
e Geschenke fir Lehrer zu bestimmten Anlassen sind nur im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben gestattet.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken:

o Der Kontakt in den sozialen Netzwerken ist - auch im privaten Bereich - nicht gestattet.
¢ Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind verboten.
o Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbhesondere das Recht
am eigenen Bild, zu beachten.

eDa Lehrkrafte nicht in Schiiler-Whatsapp-Gruppen integriert sein diirfen, muss, z.B. im
Falle einer schnellen Kommunikation auf Kursfahrten, ein Kommunikationsumweg tiber
einen Email-Verkehr gewahlt werden.

e Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige Schutzpersonen
auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet gegen jede Form von
Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen.

e Anvertraute dirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder

beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

Disziplinierungsmalinahmen:
e DisziplinierungsmaBnahmen erfolgen nach den gesetzlichen Vorgaben durch die
Schulleitung.

Ich habe von dem beschlossenen Verhaltenskodex Kenntnis genommen und erklare meine
Zustimmung zu diesem.

Ort, Datum Unterschrift
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4.4. Beschwerdewege

Es gibt innerhalb der Einrichtung ein Beschwerdesystem in Form von Ansprechpartnern

und Ansprechpartnerinnen beziehungsweise Beschwerdestellen. Zum verbindlichen
Beschwerdesystem der Einrichtung gehdren auch externe Beschwerdestellen
beziehungsweise Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner etwa in
Fachberatungsstellen, den Jugendamtern oder anderen Anlaufstellen.

Die beschriebenen Anlaufstellen werden den Kindern und Jugendlichen transparent
gemacht und kommuniziert. Riickmeldungen sind sowohl persodnlich als auch anonym
moglich. Die bei der Schulsozialarbeiterin und dem Beratungsteam beheimatete
Kummerkasten finden in diesem Sinne regen Gebrauch.

Interne

Beratungsstellen & Externe
Ansprechpartner

Schulleitung: Sabine Langenberg
langenberg@stadt-muenster.de

Schulpsychologie:
schulpsy@stadt-muenster.de

Beratungslehrkrafte:

Anna Dewenter:
Dewenter.jcs@schlaun.ms.de
Ralf Waanders:
Waanders.jcs@schlaun.ms.de

Arztliche Kinderschutzambulanz, Deutsches Rotes Kreuz
Melchersstrafie 55

48149 Miinster

Telefon: 0251-41854-0
kinderschutzambulanz@drk-muenster.de
www.drk-muenster.de/angebot/kinderschutzambulanz

Schulsozialarbeiterin:
Lisa Hafeneger:
Hafeneger.jcs@schlaun.ms.de

Beratungsstelle im DKSB Miinster

(Hilfen fur Kinder, Jugendliche, Eltern und Fachkrafte)
Berliner Platz 33

48143 Miinster

Telefon: 0251-47180
info@kinderschutzbund-muenster.de
www.kinderschutzbund-muenster.de

Schulseelsorge:
Dr. Uta Wiggermann
Wiggermann.jcs@schlaun.ms.de

* Diakonie Miinster - Beratungs- und BildungsCentrum
Horsterplatz 2b

48147 Minster

Telefon: 0251 490150
Beratungs-und-BildungsCentrum@diakonie-muenster.de
www.diakonie-muenster.de

- Katholische Landesarbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und
Jugendschutz NRW e. V.

Salzstrafle 8

48143 Miinster

Telefon: 0251 54027

thema-jugend@t-online.de

www.thema-jugend.de

SV:
sv.jcs@schlaun.ms.de

Krisenhilfe Miinster

Trager: Verein zur Suizidprophylaxe und Krisenbegleitung
Miinster e.V.

KlosterstraBe 33-34

48149 Miinster

Telefon: 0251 519005

kontakt@krisenhilfe-muenster.de
www.krisenhilfe-muenster.de

Notruf fiir vergewaltigte und sexuell belastigte Frauen und
Madchen e.V,,

Trager: Notruf e. V.

HeiBstr. 9

48145 Miinster

Telefon: 0251-34443
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Zartbitter Minster e. V. - Beratungsstelle fiir Jugendliche und
Erwachsene mit sexuellen Gewalterfahrungen, Trager:
Zartbitter Miinster e.V.

Hammerstr. 220

48153 Minster

Telefon: 0251 4140555

zartbitter@muenster.de

www.zartbitter-muenster.de

Stadt Miinster

www.beratungsstellen-muenster.de

4.5. Handlungsleitfaden

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere
Herausforderung fiir alle Beteiligten dar. Uns als Schule ist es wichtig, dass jeder
Vermutung und jeder Mitteilung mit grotmaoglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion
nachgegangen wird. Zum Schutz der Mitarbeiter/-innen, die sich im Fall einer Mitteilung
oder einer Vermutung in einer emotional belastenden Situation befinden, haben wir
entsprechende Handlungsleitfaden zur Orientierung zusammengestellt.?

4.6. Qualitdtsmanagement

Die Mafinahmen zur Pravention werden im Gesprach und mit Hilfe eines wiederholt
eingesetzten Fragebogens evaluiert. Die beteiligten Eltern, Schiiler und Lehrer treffen sich
in regelmaBigen Abstanden, um die durchgefiihrten Malnahmen zu besprechen und
gegebenenfalls anzupassen.

4.7. MaBnahmen zur Starkung der Schiilerinnen und Schiiler

Kinder und Jugendliche zu starken bedeutet praventiv tatig zu sein. Pravention heif3t:
,Starken zu starken” und ,Schwachen abzubauen®.

Pravention weist immer in eine positive Richtung und ist Aufgabe aller, die mit der
Erziehung von Kindern betraut sind. Sie alle sind gefordert, das Recht des Kindes auf
Wiirde, auf Selbstbestimmung und auf freie Entfaltung der gesamten Personlichkeit des
Kindes zu achten.

Bewusstmachung der gemeinsamen Ziele aller an Schule Beteiligten / der
Erziehungsgemeinschaft gehort als ein wichtiger Baustein in den Bereich der praventiven
Arbeit. Nicht das Kind ist verantwortlich fiir seine Unversehrtheit, sondern seine
Umgebung.

Deshalb miissen Eltern, Lehrkrafte und padagogisches Personal sich miteinander liber
Wertvorstellungen, Ziele, Wiinsche und Bediirfnisse verstandigen, die in der Schule gelebt
und im Schulprogramm verankert sind.

Wirkungsvolle Pravention muss an vielen Stellen aber gemeinsam ansetzen. Vorbeugung,
die nur bei der Starkung der Madchen und Jungen ansetzt, greift zu kurz. Kein Kind kann
sich alleine vor sexuellem Missbrauch schiitzen - je jinger, umso weniger. Kinder und

2 Die Handlungsleitfaden sind im Anhang unter 5.2.
13



Jugendliche brauchen aufmerksame Erwachsene, die eingreifen und sich fiir ihren Schutz
verantwortlich fiihlen.

Sexualitat ist aber auch ein wichtiger Bestandteil kindlicher Entwicklung. Kindliche
Sexualitat unterscheidet sich deutlich von ,Erwachsenen-Sexualitat" - sie ist von
Spielfreude, Neugier und ganzheitlicher Kdrpererfahrung gepragt. Aber auch an dieser
Stelle mussen unter Kindern Freiwilligkeit und Einvernehmlichkeit das oberste Gebot sein,
diirfen Machtunterschiede nicht ausgenutzt werden. Es ist Aufgabe der Erwachsenen
dafiuir Sorge zu tragen, dass Kinder auch im Bereich der kindlichen Sexualitat nicht die
Grenzen anderer Kinder missachten, und dass sie vor den Ubergriffen anderer Kinder
geschitzt werden.

In folgenden Bereichen setzt unsere Schule deshalb mit Malnahmen zur Starkung der
Schilerinnen und Schiiler praventiv an:

° Zusammenarbeit mit Eltern

Um diese Probleme gemeinsam anzugehen, ist es fir die Lehrkrafte unumganglich, die
Eltern in die Problemldsung mit einzubeziehen. Eltern brauchen an dieser Stelle
Begleitung. Sie bendtigen oft die grundlegenden Informationen zur Kindeswohlgefahrdung,
insbesondere zur sexualisierten Gewalt. Sie miissen wissen, wie sich die Schule die
Pravention vorstellt und im Alltag des Schullebens und im Unterricht umsetzt: Nur so
konnen gemeinsam Hilfen erarbeitet und Praventionsideen im Alltag verfolgt werden.
Pravention muss Eltern helfen, die Strategien der Tater und Taterinnen kennen zu lernen
und diese besser zu durchschauen. An Elternabenden und in Einzelgesprachen kénnen
auch daraus resultierende Anregungen zum Verhalten in der Familie angesprochen
werden.

°Das Schulklima

Im Schulalltag ist das positive Schulklima ausschlaggebend. Das beinhaltet fiir uns:
¢ gegenseitiges Vertrauen

e Wertschatzung

e Zugewandtheit

e Transparenz

¢ Offenheit

o Kritikbereitschaft

e konstruktive Konfliktaufarbeitung
e gegenseitiger Respekt

e soziale Mitverantwortung.

Dies findet sie sich auch im Schulprogramm und den gemeinsamen Zielen wieder.

Die Schiilerinnen und Schiiler brauchen eine offene Atmosphare, in der auch schwierige
Dinge ausgesprochen werden konnen.

Sowohl die Lehrerinnen und Lehrer sowie auch das nicht unterrichtende Personal sind
sich

ihrer Rollen als Vorbilder bewusst und handeln danach.

Wir geben den Schiilern Orientierung, sind fir die Kinder verlassliche und
vertrauenswirdige Personen, die sich fur die Verwirklichung der Rechte und fur die
Erfullung der grundlegenden Bediirfnisse der Schiiler einsetzen und schiitzen die Schiiler.
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°Das Fach Biologie

Gute, offene Sexualerziehung mit Informationen und Aufklarung tber Sexualitat in ihrer
Vielfaltigkeit gehort selbstverstandlich und schon lange mit in die praventive Arbeit der
Schule inshesondere im Fach Biologie (Lehrplan Biologie).

Oft wird sie auch getrennt nach Geschlechtern erteilt, um so Raum fir offene Fragen zu
lassen. Sie beinhaltet nach dem Lehrplan altersgemafie Informationen uber
Geschlechtsunterschiede, Zeugen / Empfangnis, Schwangerschaft, Geburt, Sexualitat der
Erwachsenen sowie Uber sexualisierte Gewalt zu geben.

Kinder und Jugendliche haben eine natiirliche Neugier an sexuellen Vorgangen. Sie ist
deshalb so entscheidend, weil unaufgeklarte Kinder leichte Opfer sind, weil sie dem Tater
gegeniiber Neugierde zeigen oder auch einfach vor Schreck gelahmt sind. Tater nitzen
Neugier und Naivitat aus. Ein aufgeklartes, selbstbewusstes Kind hat eher die Chance mit
einer schwierigen Situation fertig zu werden oder sie auch im Vorfeld zu meiden.

° Sexualpadagogische Begleitung durch die AWO fiir die Klassen 7-10

Jahrlich wird mit den Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 7-10 ein Projekt zur
Sexualpadagogischen Begleitung unter Leitung von Mitarbeiterinnen der
Arbeiterwohlfahrt

(AWO0) durchgefiihrt. Dieses Projekt soll Fragen der Jugendlichen zum Thema Sexualitat
aufgreifen und ihnen die Maglichkeit zu einer Diskussion lber das Thema auB3erhalb des
Unterrichts geben.

In Jahrgangsstufe 8 und 9 werden dariiber hinaus die Themenschwerpunkte Sexualitat
und

Sprache, Gefiihle, sexuelle Orientierung, Pornographie, Werte und Homophobie
aufgegriffen.

° Der Fachbereich Sport ..

hat sich auf den folgenden Verhaltenskodex verstandigt:

e Einzelgesprache finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten
statt. Diese miissen jederzeit von aufien zuganglich und einsehbar sein.

e Spiele, Methoden und Ubungen werden so gestaltet, dass den Schiilern keine Angst
gemacht und Grenzen uberschritten werden.

e Unerwinschte Beriihrungen, kdrperliche Anndherungen inshesondere in Verbindung
mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung einer Strafe sind nicht erlaubt.
e Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Hilfestellung und
Versorgung wie z. B. Erste Hilfe erlaubt.

e Schiiler, die Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden. ,Streicheleinheiten”
sind zu unterlassen.

e Schiiler werden mit ihren Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen
angesprochen.

¢ In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet.

o Abfallige Bemerkungen und Blofistellungen sind zu unterlassen.

e Schiler dirfen in unbekleideten Zustand (umziehen, duschen...) nicht beobachtet
werden.

e Gemeinsame Korperpflege mit Schiilern, inshesondere gemeinsames Duschen, ist nicht
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erlaubt.
e Auch das gemeinsame Umkleiden mit Schiilern ist zu unterlassen.

° Medienscouts / Umgang mit neuen Medien

Digitale Medien sind heute allgegenwartig. Kinder und Jugendliche wachsen wie
selbstverstandlich als ,digital Natives* mit ihnen auf, 97% der 12-19Jarhigen besitzen ein
eigenes Smartphone (Quelle: Jim-Studie 2017). Doch wo sich grofie Chancen auftun, lauern
auch Gefahren: Cyber-Mobbing, Anonymitat, Verletzung von Urheberrechten,
Abhangigkeit, ,Das Internet vergisst nichts*, etc. Den Jugendlichen fallt oft schwer, sich
die Reichweite und die Nachhaltigkeit von eingestellten Informationen bewusst zu
machen, und auch die Wirkung von geschriebenen und gesprochenen Nachrichten (z.B.
WhatsApp) wird zumeist unterschatzt.

Schulen stehen im digitalen Zeitalter in der Verantwortung, Schiilerinnen und Schiiler vor
eben genau diesen Gefahren zu schiitzen. Um die Risiken medialer Angebote zu erkennen
und diese selbstbestimmt, kritisch und kreativ nutzen zu konnen, bedarf es Begleitung und
Qualifizierung.

Hierbei ist die Ausbildung und Qualifizierung alterer Schiiler/innen zu ,Medienscouts*
unverzichtbar. Sie folgt dem Ansatz der ,Peer-Education, der davon ausgeht, dass junge
Menschen lieber von Gleichaltrigen lernen und aufgrund eines ahnlichen
Mediennutzungsverhaltens zielgruppenadaquat besser aufgeklart werden konnen. Unsere
Schule bildet seit 2019 jahrlich Schiiler aus den Jahrgangsstufen 8-10 gemeinsam mit der
Universitat Miinster als Medienscouts aus.

Dabei werden die ausgebildeten Schiilerinnen und Schiiler selbst Referenten und
qualifizierte Ansprechpartner bei medienbezogenen Fragen und Problemen. Sie
entwickeln Informations- und Beratungsangebote, fiihren Projekte in den Klassen 5-8
durch und geben so ihr Wissen weiter. Bei ihrer Tatigkeit haben sie eine feste
Ansprechpartnerin, die ebenfalls insbesondere mit Blick auf Medieninhalte, rechtliche
Grundlagen etc. qualifiziert wurde, an die sie sich selbst bei Fragen zu Inhalten oder zum
Umgang mit an sie herangetragenen Problemen wenden kdnnen.

°Projekttage ,Contra Cybermobbing - Gemeinsam Grenzen setzen”

Unsere Schule fiihrt mit den Schilerinnen und Schiilern der Klassen 7 einen Projekttag
zum Thema ,Contra Cybermobbing“ in Zusammenarbeit mit dem ASB Miinster durch.
Als Schwerpunkte werden die Themenfelder ,Grundlagen Mediennutzung - Chancen und
Risiken, \Was ist Cybermobbing?“, ,Handlungsmaglichkeiten®, ,Datenschutz im Netz*,
,Cybermobbing -Situationen im Rollenspiel“ und ,Blockieren unerwiinschter
Kommunikation* aufgegriffen.

Wir reagieren mit diesen Projekttagen auf einen Risikobereich, welcher heutzutage
alltaglich in Schule ein Problem darstellt und wollen diesem praventiv entgegenwirken.
Die Jugendlichen sollen erkennen konnen, was Cybermobbing ist und sich der Folgen
bewusst sein. Sie sollen einschatzen konnen, welches Verhalten im Internet angebracht
bzw. unangebracht ist. Sie sollen liben, sich in die Perspektive der der verschiedenen
Beteiligten einzufiihlen. Aulerdem sollen sie ihren eigenen Handlungsspielraum im
Umgang mit Cybermobbing erweitern. Insgesamt soll das Klassenlima verbessert und
positive Peerbeziehungen gefordert werden.
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Ein Auffrischungskurs zu diesem Thema wird fiir den Jahrgang 9 angestrebt und
vorbereitet.

°Stirkung von Jugendlichen durch Ubernahme von Aufgaben in der SV

Schilerinnen und Schiiler wirken in vielfaltiger Weise an der Gestaltung des Schullebens
am Johann Conrad Schlaun Gymnasium mit. In besonderer Weise libernehmen sie
Verantwortung, wenn sie sich als Klassensprecher/-in oder Schiilersprecher/-in
engagieren. Sie setzen sich fiir Belange der Klasse bzw. der Schiilerschaft ein, fiihren
Beschlisse aus und informieren tGber Belange der SV. Alle 14 Tage kénnen in den
Sitzungen des Schiilerrates aktiv an Entscheidungsprozessen des Schullebens teilhaben.
Die Schiilersprecherin vertritt dariiber hinaus die Schiilerschaft bei offiziellen Anlassen
und tritt bei zentralen Anliegen mit der Schulleitung oder dem Lehrerkollegium in Kontakt.
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Teil Il - 5. Gewaltpravention

5. 1. Definition von Gewalt

Unter Gewalt versteht man einen gezielten Angriff auf ein Opfer. Von Gewalt ist jemand
betroffen, der einmalig oder wiederholt mit einer negativen Handlung eines anderen
konfrontiert wird.

Man unterscheidet korperliche, psychische und opferlose Gewalt, sowie Selbstverletzung.

o Unter kdrperliche Gewalt fallen Taten der Korperverletzung und der korperlichen
Misshandlung: Schlagen, Treten, Kratzen, BeiBen, an den Haaren ziehen, Schubsen
und auch sexuelle Ubergriffe (s.o).

e Merkmale psychischer Gewalt sind Ausgrenzung, Mobbing, Bedrohungen,
Liebesentzug und Vernachlassigung. Unter psychische Gewalt fallt auch verbale
Gewalt, wie Beleidigungen, Bedrohungen und Verleumdungen.

o Gewalt gegen den eigenen Korper ist Selbstverletzung, z.B. das Ritzen der
Unterarme. Ausloser sind meist seelische Probleme, die haufig auf die oben
beschriebenen Gewaltformen zuriickzufiihren sind.

5.2. Ursachen fiir Gewalt

5.2 1 raumliche Situation

e raumliche Enge, zu wenig Bewegungsfreiheit
e zuviel korperliche Nahe
e Larm

5.22 soziales Klima

In den Sozialinstanzen Familie (primar), Schule, Gleichaltrigen Gruppe (peer group), Medien
(sekundar) liegen mogliche Ursachen fiir Gewalt.

in der Familie: fehlende emotionale Bindung, fehlende Vermittlung von Grenzen. Vor
allem die eigene Erfahrung von erlebter Gewalt (,Kreislauf von Gewalt“) begiinstigen die
Entwicklung von Aggressivitat und Gewalttatigkeit.

Partnerkonflikte, finanzielle Armut, desolate Wohnbedingungen, Alkoholsucht, soziale
Isolation der Familie konnen Ursachen fiir die Entstehung von Gewalthandlungen der
Eltern gegen ihre Kinder sein.

In der Schule und Peer group: fehlende Anerkennung wird durch den Anschluss an
antisoziale Subgruppen kompensiert.

In den Medien: die Darstellung von Gewalt hat Vorbildfunktion, wird zur Normalitat.

5.23 Traumata

Physische, psychische, sexuelle Gewalt, mangelnde Versorgung wirken existenziell
bedrohlich und betreffen die Gesamtentwicklung
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5.2.4. Defizite
¢ mangelnde Empathie Fahigkeit

Unter Empathie Fahigkeit wird die Fahigkeit verstanden den emotionalen Zustand eines
Menschen zu erkennen, die Perspektiven eines anderen Menschen zu tibernehmen und
emotional auf ihn zu reagieren. Empathie ist eine mafigebliche Grundlage fiir den Erwerb
pro-sozialer Fahigkeiten und ein wesentlicher Gegenspieler aggressiven Verhaltens.

o fehlende Impulskontrolle

Impulsive Handlungen verursachen, oft ungewollt, Konflikte, die in aggressives Verhalten
munden. Impulsive Handlungen entstehen durch Defizite in der sozialen
Informationsverarbeitung und fehlenden Verhaltenskompetenz.

e unangemessener Umgang mit Arger und Wut

Durch fehlende Verhaltensmodelle beim Umgang mit Arger und Wut entsteht destruktives,
aggressives Verhalten.

e medizinisch-organische Ausloser

Auch Krankheiten, wie z.B. Hirnschadigungen, Hyperaktivitat, Epilepsie,
Wahrnehmungsstérungen und Schmerzzustande kdnnen zu vermehrter Aggressivitat
fuhren.

e geschlechtsspezifische Auspragungen

Hormone, Pubertat, Transgender etc.

6. Ziele der Gewaltpravention

o Respektvoller Umgang untereinander und Fortsetzen einer gewaltfreien Schule

e Entwicklung von Problemldsestrategien

e Abbau von sozial unerwiinschten Verhaltensweisen und Umwandlung in sozial
akzeptiertes Verhalten

¢ Umgang mit Gefiihlen (Wut / Trauer)

6.1. Definition

Gewaltpravention ist ein Programm zur eigenen Wahrnehmung fiir Friedfertigkeit, Fairness
und Toleranz. Sie stellt kein zusatzliches Schulthema dar bzw. einen extra Inhalt, sondern
sie ist eine Kernaufgabe der Erziehung schlechthin.

grundlegende Bedingungen
Methodische Vielfalt und offene Arbeitsformen ermaéglichen, soziales Lernen fordern
Vermittlung eines positiven Leistungs- und Selbstkonzeptes
Gemeinsame Grund- und Normwerte schaffen
Ein offenes Kollegium
Verbesserung der Beziehungen der beteiligten Gruppen:
Schiiler/Schiiler, Schiiler/Lehrer, Lehrer/Eltern
erforderliche Unterrichtsbedingungen
e Gegenseitige Wertschatzung
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¢ Kooperatives und kommunikatives Handeln unterstiitzen
e Selbst- und Fremdwahrnehmung starken
e Zur Entwicklung tragfahiger Konfliktlosungsstrategien beitragen

6.2. grundlegende Ziele

6.2.1 Selbstkonzept entwickeln bzw. verbessern

Man spricht dann von Selbstkonzept, wenn man in der Lage ist, seine eigene Vorstellung
uber die eigene “Person”, also sein “Selbst”, zu schaffen. Das Selbstbild beeinflusst stark
Wahrnehmung und Verhalten und bildet die Grundlage des Selbstwertgefuhls.

e Ziele zur Entwicklung eines Selbstkonzeptes sind:

Sinne entwickeln - Welt mit allen Sinnen erfassen

Eigenwahrnehmung entwickeln

Forderung der Kérperwahrnehmung und -bewegung

eigene Merkmale (Einzigartigkeit), Eigenschaften und Fahigkeiten erleben und
erkennen

eigene Gefilihle erkennen und neue Gefilihle kennenlernen

Vorlieben und Neigungen erkennen

Starken, Schwachen und Motive fiir das eigene Handeln verstehen

eigene Werte, Haltungen, Gewohnheiten und Uberzeugung wahrnehmen und
bewusstmachen

O O O O

O O O O

6.2.2. Entwickeln und verbessern des Selbstwertgefihls

Das Wissen um personliche und fremde Wertschatzung festigt ein positives
Selbstwertgefihl und hilft, sich selbst wertzuschatzen. Dann kdnnen eigene Wiinsche und
Bedurfnisse geltend gemacht und Erfolge erlebt werden, dann kann auf personliche
Fahigkeiten vertraut und Herausforderungen zuversichtlich bewaltigt werden.

Ziele der Entwicklung eines Selbsthewusstseins im Sinne einer bewussteren
Selbstwahrnehmung und eines Zugangs zu eigenen Gefiihlen sind:

e innere Vorgange wahrnehmen, Zugang zu Gefiuihlen ermoglichen

o ein Bewusstsein Uber ein Gefiihl oder eine Stimmung ermadglichen
aktuelle Geflihle genauer erkennen und identifizieren sowie angemessen darauf
reagieren

o Gedanken und Gesprache uber dieses Gefuihl ermaglichen
Entwickeln der Fahigkeit, zwischen Geflihlen zu unterscheiden und sie zu
nutzen

o Fantasie und Kreativitat = Die Fahigkeit ein reiches und lohnendes Gefiihlsleben
aufzubauen

Dazu sind folgende Mafinahmen fiir die beiden Ziele notwendig:
e Kontinuierliche Anwesenheit verlasslicher Bezugspersonen

o Gestaltung einer Lernumgebung, die dem individuellen Entwicklungs- und
Lebensalter entspricht
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o Lernangebote, in denen sich Schiiler als Urheber erleben kdnnen
o Differenzierte Hilfs- und Unterstiitzungsangebote
o Aufgreifen von Fehlern als Anstol3 zu weiterem Lernen

6.23 Impulskontrolle

Die Fahigkeit die Befriedigung eines Bediirfnisses aufzuschieben und im Dienst eines
Ubergeordneten Ziels einer Neigung zu widerstehen.

Ziele, eine Impulskontrolle anwenden zu konnen:
° Ereignisse identifizieren, die oft dem Gefuhlschaos vorausgehen

o Fahigkeit/Strategien entwickeln, eine Handlung zu stoppen und dariiber
nachdenken, ehe uniiberlegt reagiert wird
Umgang mit Provokationen liben

o einzelne, sozial kompetente Verhaltensweisen liben

6.2.4  Konfliktfahigkeit

Ziele, die Konfliktfahigkeit anzuwenden:

Befahigen, eigenstandig und unabhangig Probleme zu lésen

Entwicklung von Problemlosungsstrategien

Techniken erlernen, Stress zu reduzieren und mit Gefiihlen, wie Wut und Arger
konstruktiv umzugehen

Ausldser von Wut und Arger zu erkennen und mit dem Gebrauch positiver Selbst-
Verstarkungen und mit Beruhigungstechniken zu verbinden.

6.2.5 Interpersonale Intelligenz entwickeln

a) Empathie entwickeln

Empathie ist eine mafBgebliche Grundlage fiir den Erwerb pro-sozialer Fahigkeiten und ein
wesentlicher Gegenpol zu aggressivem Verhalten. Sie macht die Fahigkeit aus, die Gefiihle

anderer wahrzunehmen, zu verstehen und zu beantworten.
Ziele, um Empathie entwickeln zu konnen sind:

e Andere in ihrer Besonderheit zu sehen
o lernen, den emotionalen Zustand anderer Menschen zutreffend

einzuschatzen
o lernen, die Perspektive eines anderen zu tibernehmen und darauf

angemessen emotional zu reagieren
o Verstandnis entwickeln fur die Motive, Anliegen und Gefiihle Anderer

b) Beziehungen zu anderen aufbauen

Ziele zum Aufbau von Beziehungen:

e genaues Zuhoren lernen und verstehen, was der Andere sagt
e Ich-Aussagen formulieren
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Grenzen setzen und sie formulieren, ohne den Anderen zu verletzen

positiv begriindete Schiiler-Lehrer-Beziehung erleben

Lehrer als zuverlassigen, verbindliche Beziehungspartner erleben
Beziehungen aufnehmen konnen und sie aufrechterhalten

Kommunikation aufbauen, Fahigkeiten in Fihrung und Anpassung entwickeln

c) Gruppengefiihl entwickeln

Innerhalb des Systems Schule aufeinander achten und sorgsam miteinander umgehen. Die

Grundstimmung in einer Gruppe schafft positive Lern- und Arbeitsatmosphare und hilft,
leichter und besser mit Schulschwierigkeiten und alltaglichen Konfliktien umzugehen.

Andere als Mitglieder derselben Gruppe wahrnehmen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkenne und zulassen
Respektvoller, verbindlicher Umgang miteinander
Gemeinsame Grund- und Normwerte schaffen
Gemeinsam Aufgaben l6sen

Aktivitaten ins Leben rufen und gemeinsam durchfiihren
Verantwortlichkeit flireinander entwickeln

d) Konfliktfahigkeit
Ziele, mit Konflikten umzugehen

¢ Umgangsmaoglichkeiten mit Konflikten aufzeigen und eintiben

e Abbau von sozial unerwiinschten Verhaltensweisen und Umwandlung dieser in
sozial akzeptiertes Verhalten

e Problemlosungsstrategien gemeinsam erarbeiten konnen

7. Umsetzungsmaglichkeiten einer Gewaltpravention am JCS

7.1. Klarung der raumlichen Situation
* Klassenraume sind Schutzraume

e Flure dienen dem Austausch und dem Raumwechsel
e Schulhof: Aufenthaltsbereich fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, verschiedene
Spielgerate

7.2. Angebote wahrend des Schulalltags
* Klassenunterricht:

* Entspannungstechniken oder Gesprachsangebote z.B. im Klassenrat oder
Klassenrunden;

* bei Bedarf: Thema Gewalt, Regeln (fortlaufendes Uberdenken),
* Klasseniibergreifende Angebote:

e Beratungslehrergesprache (R 207)
e Gesprache mit der Schulsozialpadagogin (R 8a)
e Gesprache mit SV-Schiilerinnen und Schiilern (R 207)

*Schul- und Klassenregeln mit den Schiilern erstellen
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Gibt es Auseinandersetzungen, die auch Mitschiiler aus anderen Klassen betreffen, gehen
die betroffenen Schiiler nach der klasseninternen Besprechung entweder alleine oder in
Begleitung eines selbst gewahlten Mitschiilers oder einer Lehrkraft/ Schulsozialpddagogin
in die entsprechende Klasse und versuchen den Vorfall dort zu klaren.

Bei Konfliktsituationen /nnerhalb einer Klasse wird im Gesprach nach einer
Losungsmoglichkeit gesucht. Dabei sollen zunachst die am Konflikt beteiligten Schiiler
gehort werden. Aber auch Beobachtungen anderer Schiiler oder deren
Losungsmoglichkeiten sind in das Gesprach einzubeziehen.

7.3. Projekte oder Themenstunden zum Thema Gewalt
Werden in regelmafiigen Abstanden im Rahmen der Praventionswoche angeboten.
7.4. Streitschlichtermodell/Deeskalationstraining

Streitschlichtung ist ein Programm zur konstruktiven Konfliktbewaltigung und zur
Gewaltpravention. Man spricht auch von einem ,Mediations-" oder
,Konfliktlotsenprogramm?®. In Streitfallen wird durch eine/n unparteiische Dritte/n
vermittelt. Die vermittelnden Streitschlichter helfen den Streitenden, eine einvernehmliche
Losung ihrer Probleme zu finden. Die Konfliktparteien selbst sind dazu aufgefordert, eine
Problemlosung zu erarbeiten. Dabei helfen die Streitschlichter durch ihre Kenntnisse im
Umgang mit Konflikten. Die Streitschlichter werden vom Beratungsteam ausgebildet und
nachgeschult und kdnnen ab dem Jahrgang 7 ausgebildet werden.

Die Grundidee von Streitschlichtung ist
* Schiiler klaren eigenverantwortlich ihre Konflikte
* am Konflikt arbeiten ohne ,Autoritaten" wie Lehrer, Schulleitung oder Eltern

* dabei werden sie von Schiiler-Streitschlichtern als sogenannte neutrale ,dritte-Kraft"
unterstiitzt

* Streitpunkte erkennen
* beide Konfliktparteien konnen ihre Sichtweisen in Ruhe schildern
* eigene Standpunkte liberdenken und gemeinsam Kompromisse finden

* die Streitschlichter helfen, Licht ins Dunkel zu bringen und Gefiihle, Bediirfnisse und
Interesse zu benennen.

* Konfliktlosungen ohne Niederlage => beide Konfliktparteien sind mit der Losung zufrieden

* zu schlichten, nicht zu richten

RICHTEN SCHLICHTEN
* Gewinner / Verlierer e Beste Losung fir beide
* Verantwortung fiir die Losung beim e Verantwortung fiir die Losung

Richter
bei den Streitenden
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* Suche nach Wahrheit und Schuld o Klarung unterschiedlicher

Sichtweisen

* Gegeneinander e Miteinander

Voraussetzungen:

Ausbildung von Streitschlichtern

ausgebildetes Lehrpersonal

Training von Klassen

Vermittlung von Formen konstruktiver und gewaltfreier Konfliktldsung in Schulklassen
Implementierung

Integration des Streitschlichterprogramms in die Schulkonzeption in den Unterrichtsverlauf
Fir ein erfolgreiches Streitschlichterprogramm sind folgende Bedingungen notwendig:

1. Die Auswahl aus der Schilerschaft

Die Auswahl aus der Schiilerschaft stellt sicherlich die erste grofB3e Hiirde bei der
Einrichtung eines Streitschlichterprogramms an einer Schule dar, denn hier gilt es im
Vorfeld zu klaren:

e Wer wahlt aus (Lehrkrafte oder SV?)

e Regelwerk zur praktischen Umsetzung und Erlernen einer Streitkultur

e Fachliche Begleitung und angeleitete Reflexion der Streitschlichter/innen durch die
Schulsozialpadagogin

2. Verlauf einer Streitschlichtung und Grenzen der Streitschlichtung

Die Rahmenbedingungen wie Zeit, ein ruhiger Raum und die Akzeptanz und Wertschatzung
des Streitschlichters sind fiir den Verlauf einer Schlichtung von entscheidender Bedeutung.

Wahrnehmen / Sensibilisieren,; Aufeinander achten; Sich in andere hineinversetzen;

Gefiihle ausdriicken; Umgang mit Provokationen, Streit schlichten

7.5. Professionelle Unterstiitzung

Durch die zunehmende psychische, physische und emotionale Gewalt an Schulen gegen
Schiilerinnen und Schiiler und gegen Lehrkrafte kommen neben den oben angefiihrten,
primaren Schiilerstreitigkeiten und Auseinandersetzungen auch immer haufiger emotionale
und korperliche Gewaltanwendungen gegen Lehrkrafte.

7.5.1. Interne Unterstiitzung

Bei korperlicher Gewalt gegen Lehrkrafte erfolgt zunachst eine umgehende Meldung an die
Schulleitung und ein anschlieBender Arztbesuch, der die Verletzungen fiir ein evtl. spateres,
strafrechtliches Verfahren dokumentiert. Bei leichten kérperlichen Vergehen gegen
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Lehrkrafte kann die betroffene Lehrkraft im Gesprach mit der Schulleitung das Stellen
einer Strafanzeige besprechen. Bei einer schweren korperlichen Gewalt wird die
Strafanzeige - wie auch bei anderen Kapitaldelikten - direkt und ohne Absprache von der
Schulleitung gestellt.

Die Lehrkraft hat Anspruch auf eine emotionale Unterstiitzung durch die Schulleitung und
entsprechende, weitere Einrichtungen / Behdrden, die die Schule bereithalt.

Sollte die Lehrkraft sich im Stande sehen, selbst eine Entscheidung zu ihrem weiteren
Verbleib an der Schule zutreffen, so kann sie dies nach/im Gesprach mit der Schulleitung
entscheiden. Bei deutlicher emotionaler Betroffenheit der Lehrkraft nach einem
gewalttatigen Vorfall entscheidet die Schulleitung lber die sofortige Unterrichtsbefreiung.

7.5.2. Externe Unterstiitzung

Der geschadigten Lehrkraft steht es frei nach eigenem Empfinden weitere, schulexterne
Beratungseinrichtungen zu kontaktieren, wie z.B. die schulpsychologische Beratungsstelle,
Therapeuten, Klinken, Beratungslehrkrafte o.a.. Ist eine aufgrund der Gewalttat begriindete
Krankschreibung erforderlich, so stellt diese der behandelnde Arzt (oder das Krankenhaus)
aus.

Sollte es durch den Vorfall initiiert zu einer langeren Erkrankungsphase kommen, so ist im
Rahmen eines Wiedereingliederungsverfahrens auch ein BEM-Gesprach maglich.

8. Umgang mit Regelverstof3en, erzieherische Einwirkungen-
Intervention und Ordnungsmafinahmen nach §353 SchulG NRW

Wenn die o.a. praventiven MaBnahmen keine Wirkung zeigen, sind wir verpflichtet,
intervenierende Mafinahmen auf der Grundlage des Schulgesetzes durchzufiihren.

Erziehungs- und OrdnungsmaBinahmen setzen ein Fehlverhalten eines oder mehrerer
Schiilerinnen und Schiiler voraus. Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen sind Reaktionen
auf Storungen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule und auf Gefahrdungen von
Personen oder Sachen. Sie dienen der Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages

der Schule und dem Schutz von Personen und Sachen. Verstdofie gegen die Ordnung der
Schule liegen immer dann vor, wenn der Unterricht oder sonstige Schulveranstaltungen
durch Worte, Taten oder Unterlassen gestort werden.

So ist es zunachst Aufgabe und Verantwortung aller Lehrkrafte, die dies wahrnehmen, auf
dieses Verhalten zu reagieren. Die padagogische Geschlossenheit der Lehrkrafte ist hier
von besonderer Bedeutung und spielt eine wesentliche Rolle.

Im Folgenden werden die unterschiedlichen Handlungsmaglichkeiten von der Ermahnung
bis zum Schulverweis aufgefiihrt. Voraussetzung fir Anhorungen nach §53 Schulgesetz
(Abs.3) ist, dass vorangegangene erzieherische Mafinahmen (Abs. 1und 2) in der
Schiilerakte dokumentiert werden.
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8.1 Erzieherische Mafinahmen ohne Anhérung
Bei den erzieherischen Mafinahmen steht der Gedanke der Erziehung im Vordergrund.

Sie zielen auf Verhaltensanderung durch Einsicht der Schilerinnen und Schiler. Zu
berucksichtigen sind die Umstande des Einzelfalls und das Alter und die Personlichkeit der
Schilerinnen und Schiiler. Sie kannen von jeder Lehrkraft ausgesprochen und sofort
umgesetzt werden.

8.1.1 Malinahmen bei Storungen im Unterricht

* Das erzieherische Gesprach unmittelbar oder im Nachgang u.U. auch mit den Eltern, mit
dem Ziel, Schiilerinnen und Schiiler auf ein Fehlverhalten aufmerksam zu machen und eine
Verhaltensanderung durch Einsicht herbeizufihren.

* Die Ermahnung

* Die Dokumentation des Fehlverhaltens im Schulplaner oder auf Beobachtungshdgen,
damit die Erziehungsberechtigten informiert sind.

Die schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens, die die Erziehungsberechtigten per
Post erhalten und die in der Schilerakte abgeheftet wird. Eine schriftliche
Missbilligung ist eine ,ausdriickliche Riige mit schwerwiegenderem Charakter” als
die Ermahnung.

e Der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde darf nur angewendet werden,
wenn mit anderen Mitteln der ordnungsgemafe Unterricht nicht aufrechterhalten
werden kann. Die vorherige Anwendung milderer Erziehungsmittel ist zwingend. Die
Beaufsichtigung der ausgeschlossenen Schiilerinnen und Schiiler muss
gewahrleistet sein.

¢ Die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler in einer parallelen Lerngruppe fiir
einzelne Stunden. Eine vorherige Absprache mit der Lehrkraft ist notwendig.

e Die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern.
Nachholen des schuldhaft versaumten Unterrichtsstoffs als padagogische
MaBinahme; unzuldssig sind Strafarbeiten zur reinen Disziplinierung.

¢ Die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden. Eine konkrete Storung des Unterrichts

muss vorausgegangen sein; je nach Art der Storung kommt eine Wegnahme fiir die

Unterrichtsstunde oder fiir einen Schultag in Betracht. Hierbei sollte der Gegenstand

von den Schiilerinnen und Schiilern selbst am Lehrerpult abgegeben/abgelegt

werden und am Ende der Stunde dort auch wieder von den Schiilerinnen und

Schiilern an sich genommen werden. Wenn diese Gegenstande zeitweise abgegeben

werden, tragen die Schiilerinnen und Schiiler bzw. tragen die

Erziehungsberechtigten das Risiko des Verlustes oder der Beschadigung dieser

Gegenstande. Nimmt eine Lehrkraft diese Gegenstande hingegen an sich, unterliegt

dieser Gegenstand ab diesem Moment der Aufsichtspflicht der Lehrkraft. Die

Lehrkraft, die den Gegenstand in Obhut genommen hat, ist auch fiir die Riickgabe

verantwortlich und im Schadensfall gewahrleistungspflichtig.

Grundsatzlich empfehlen wir, dass wertvolle Gegenstande, z.B. Handys, Laptops
usw. nicht mit in die Schule zu bringen sind und dass bei Missachtung dieser
Vorschrift der eventuelle Schaden/Verlust von den Schiilerinnen und Schiilern bzw.
Erziehungsberechtigten selbst zu tragen ist.

e Mafinahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung des angerichteten Schadens. Die
MafBlnahmen miissen sich auf das jeweilige Fehlverhalten beziehen, z.B.
Sonderdienste in der Klasse/Schule.
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8.12 Zusatzliche Malinahmen bei Storungen aullerhalb des Unterrichts

Wenn Schiilerinnen und Schiiler z.B. in der Freizeit auffallen, werden die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer immer informiert. Die Klassenleitung hat bei
Haufung der Vorkommnisse oder bei schwereren Vergehen ohne Anhorung die Moglichkeit,
die unten aufgefiihrten Mainahmen zu ergreifen:

- Einbinden der Mitarbeit in verschiedene andere Dienste

- Teilnahme am Oberstufenunterricht

- Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler durch die Klassenleitung in der Pause
- Unterstiitzung durch die Beratungslehrer.

Diese Mdglichkeiten werden immer individuell mit den Lehrkraften abgesprochen.

8.1.3 Weitere Moglichkeiten der Unterstitzung

Bei Konflikten mit Schiilerinnen und Schiilern und/oder beobachteten Regelverstofien ist es
unerlasslich, das Gesprach zu suchen mit...
1. den Klassenlehrkraften

2. den Beratungslehrerinnen und Beratungslehrern, den Schulbegleiterinnen und -
begleitern, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen,

3. den Koordinatoren
4. ggf. der Schulpsychologin

5. ggf. dem Jugendamt (Sozialpadagogin und Koordinatoren / Schulleitung absprechen)

8.2 Anh6rung in Abgrenzung zu erzieherischen Einwirkungen gem. § 53 Schulgesetz
In auftretenden Verdachtsfallen ist die Schulleitung friihzeitig (!!) mit ins Boot zu holen!

Die Anwendung von Ordnungsmafinahmen ist gem. § 53 Abs. 1 SchulG nur maglich, wenn
zuvor erzieherische Einwirkungen (§ 53 Abs. 2 Satz 1) auf die Schiilerinnen und Schiiler
keine liberdauernde Verhaltensanderung herbeigefiihrt haben. Dabei ist darauf zu achten,
dass auf den Vorfall angemessen, zweckdienlich und verhaltnismaBig reagiert wird.

Eine Dokumentation der vorherigen erzieherischen Mafinahmen ist daher bei der
Anordnung von Ordnungsmafinahmen zwingend. Die Protokolle werden von der ersten
Vertrauensperson (padagogisches Personal)® angefertigt, an die sich der/die Betroffene
wendet. Eine OrdnungsmafBnahme kann auch sofort vollzogen werden, wenn es sich um
einen schwerwiegenden Vorfall handelt. Bei OrdnungsmafBnahmen handelt es sich jeweils
um einen Verwaltungsakt mit Klagerecht, ein Widerspruch hat somit aufschiebende
Wirkung, die evtl. entfallt, wenn der sofortige Vollzug angeordnet wurde.

3 Anderung am 29.05.2026 durch Schulkonferenz beschlossen.
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Ausnahme: Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Uberweisung in eine parallele
Klasse/Lerngruppe und gegen den voriibergehenden Ausschluss vom Unterricht und von
sonstigen Schulveranstaltungen haben keine aufschiebende Wirkung.

Mit Anhorung bzw. Beteiligung der ASchO Teilkonferenz kénnen folgende
Ordnungsmafinahmen durchgefiihrt werden:

- Der Verweis eines Verhaltens hat nicht mehr den Charakter einer erzieherischen
Einwirkung; er dient insbesondere dem storungsfreien Unterricht der tUbrigen Schiilerinnen
und Schiler. Er soll den Schilerinnen und Schilern vor dem Ergreifen weitreichender
Ordnungsmafinahmen eindringlich klarmachen, dass das Fehlverhalten der Schiilerinnen
und Schiler im Sinne einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie im
Hinblick auf das Schutzbediirfnis anderer nicht hingenommen werden kann. Der schriftliche
Verweis hat aufschiebende Wirkung.

- Die dauerhafte Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe dient der
Sicherstellung eines ungestdrten Unterrichts der librigen Schiilerinnen und Schiiler.

» Der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen und
von sonstigen Schulveranstaltungen zur Ahndung schwerwiegender Verstadfle, hierbei muss
das gedeihliche Zusammenleben in der Schule gestort sein. Auch der Ausschluss von
einzelnen Unterrichtsfachern ist moglich. Diese Ordnungsmafinahme ist dann angezeigt,
wenn andere Mafinahmen nicht geeignet, tatsachlich nicht durchfiihrbar sind oder ein
endglltiger Ausschluss von der Schule unverhaltnismafig ware. In der jetzigen Fassung
des Schulgesetzes ist der Ausschluss nicht mehr zeitlich begrenzt, d. h. ein mehrmaliger
Ausschluss von jeweils bis zu 14 Tagen ist maglich.

» Die Androhung der Entlassung, hat zunachst keine unmittelbaren Konsequenzen, soll aber
den Schiilerinnen und Schiilern die Schwere des Fehlverhaltens deutlich machen.

« Die Entlassung von der Schule durch die obere Schulaufsichtsbehorde flihrt grundsatzlich
zum Abbruch des Schulverhaltnisses. Dabei ist stets zu priifen, ob das erzieherische Ziel
bzw. der Ordnungszweck nicht mit der bloBen Androhung der Entlassung oder anderen
MaBinahmen geringerer Tragweite erreicht werden kann. Der Entlassung hat in der Regel
die Androhung der Entlassung vorauszugehen und nur in besonders schweren Fallen z. B.
Mitflihren und Benutzen von Waffen, Verkauf von Rauschgift an Mitschiilerinnen und
Mitschiiler kann auf die Androhung verzichtet werden.

Der Ausschluss von mehr als einer Unterrichtsstunde und von Schulveranstaltungen ist in
schwerwiegenden Fallen, wie z.B. bei kdrperlicher Gewalt, moglich, ist aber in jedem Fall
eine OrdnungsmafBnahme und erfolgt durch die Schulleitung.

8.3 Besonderheiten

8.3.1. Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf

Eine Ausnahme besteht bei Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung. Im Forderplan kann
vermerkt werden, dass die Schiilerin und der Schiiler bei einem bestimmten Verhalten, das
genau beschrieben ist, in Absprache mit den Erziehungsberechtigten an diesem Tag nach
Hause entlassen wird. Dieser Forderplan ist von allen Beteiligten (Erziehungsberechtigte,
Schiilerin und Schiiler, Klassenlehrkraft und Sonderpddagogin/Sonderpadagoge)
unterschrieben. Wird eine Schiilerin oder ein Schiiler an einem Tag entlassen, ist dies auf
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einem gesonderten Dokumentationsbogen zu vermerken und wird von den sonder-
padagogischen Lehrkraften in die Akte geheftet. Die Erziehungsberechtigten werden
informiert und holen ihr Kind grundsatzlich von der Schule ab. Sollte dies nicht méglich
sein, geben die Erziehungsberechtigten in jedem einzelnen Fall ihr Einverstandnis, dass das
Kind unbegleitet den Heimweg antritt oder dass das Kind in der Schule betreut wird.

8.3.2 Verhalten aullerhalb der Schule

Aus dem Sicherungszweck der Ordnungsmafinahmen ergibt sich, dass auflerschulisches
Verhalten dann zur Verhangung einer Ordnungsmafinahme fuhren darf, wenn es
unmittelbar storende Auswirkungen auf den Schulbetrieb hat und in einem unmittelbaren
Bezug zum Schulbesuch steht, wie Angriffe auf Lehrkrafte oder Mitschiilerinnen und
Mitschiler aus einem schulischen Anlass oder in einem schulischem Zusammenhang,
Gewalttatigkeiten gegen Mitschiilerinnen und Mitschiiler auf dem Schulweg, Dealer-
Tatigkeit oder Aufrufe zum Unterrichtsboykott. Ein direkter Zusammenhang zum
Schulverhaltnis besteht insbesondere, wenn das Fehlverhalten unmittelbar in den
schulischen Bereich hineinwirkt.
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9. Anhang
I. Exemplarische Fragestellungen fiir die Entwicklung eines Institutionellen
Schutzkonzepts (Risikoanalyse)

Allgemeines zum Schutzkonzept

Was sind fiir unsere Einrichtung wichtige Aspekte eines Schutzkonzeptes?
e Pravention fir Schiiler & Lehrer

e Selbstverpflichtungserklarung

Welche Bewertungskriterien setzen wir fiir die einrichtungsspezifischen
Gefahrdungssituationen an und wie und wo reflektieren wir diese?

e Siehe Konzept Distanz & Nahe

¢ Reflektion erfolgte auf Fortbildung

Wie gehen wir mit Krisen bzw. Gefahrdungssituationen um?

e Im Team

¢ Mitteilung an die Schulleitung

e Einbindung von Kollegen/ Schulleitung

e Gesprache mit den betroffenen und der Schulleitung

Risikoanalyse

Was sind mégliche Geféhrdungspotentiale und Gelegenheitsstrukturen?

e Sportunterricht (Hilfestellung)

e Einzelgesprache mit Schiilern/ Schiilerinnen

e Klassenfahrten (Trennung Jungen- Madchen- Lehrer)

¢ Toilettenaufsicht

e Situation unmittelbar nach dem Unterricht (bei Raumwechsel der SuS), wenn nur
noch ein SuS im Raum ist

e Wenn ein Schiiler allein den Unterricht verlasst oder allein mit dem Lehrer ist

e Gang zum Schwimmbad (alleine)

e Aufsicht (z.B. 1 Person fiir die Pausenhalle & die Tiir vor den Toiletten ist schwierig)
Welche spezifischen baulichen Gegebenheiten und Risiken nehmen wir wahr?

¢ Toiletten

e Umkleidekabinen in Sporthalle und Schwimmbad

e Abgetrennter Physik und Chemie- Vorbereitungsraum

e Treppenhaus

o Kelleraufgang von aufien

e Ausgang zur ,Treppenaufsicht”

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabldufe kénnten aus Tétersicht bei der
Planung und Umsetzung von Taten genutzt werden?

e Pausen (viele Kinder, Verhalten einzelner fallt nicht auf)

Struktur der Einrichtung
Welche Situationen im Alltag nehmen wir wahr, die besonders risikohaft sind bezogen auf
einen méglichen Machtmissbrauch durch Mitarbeitende?
e Beurteilungssituationen
Wie und wo entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kénnen
wir
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vorbeugend handeln, damit diese nicht ausgenutzt werden?
¢ Klassenlehrer / Vertrauenslehrer
e Sexualkundeunterricht

Inwieweit ibernimmt unsere Leitung Verantwortung? Wie interveniert sie, wenn sie lber
Fehlverhalten informiert wird?

e Steht/ stehen sofort fiir Gesprache mit allen Beteiligten zur Verfiigung

e Moglichst direkt

Gibt es bei uns eine offene Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitat?

e s. Biologie

o AWO, sexualpadagogische Begleitung

e Religionsunterricht (z.B. Wa(h)re Liebe)

¢ Sensibilitat bei einigen Unterrichtsthemen

Wie eindeutig und klar ist unser padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit den Madchen
und

Jungen?

e Siehe Leitbild

Wie gehen wir bei uns in der Einrichtung mit Geriichten um?

o Aktiv

e Sehr sensibel, alle bemihen sich um Aufklarung

Wie sieht unser verbindlicher Krisenplan/ Interventionsplan fiir den Fall aus, dass doch
etwas passiert? Ist dieser allen bekannt?

e Ja

o Verhaltenskodex der Arbeitsgruppe Nahe & Distanz

Wie sind die Kommunikationsstrukturen: innerhalb der Einrichtung, zu den
Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen? Sind sie transparent oder
leicht manipulierbar?

e Elternsprechtage

e Telefon

e Sprechstunden

e Transparent

Welche wirksamen praventiven Mainahmen gibt es bei bereits identifizierten Risiken?
e Gesprache mit einzelnen SuS nur bei geoffneter Tir

e Sexualpadagogisches Konzept der ASB

¢ in Vorbereitung: zusatzliche, temporare AG zum Thema ,Selbstbehauptung &
Selbstverteidigung” soll jahrgangsiibergreifend in der Praventionswoche angeboten
werden

Gibt es bei uns in der Einrichtung einen partizipativ erarbeitenden Verhaltenskodex, der
die

in der Praventionsordnung beschriebenen Themenbereiche umfasst?

¢ Siehe Konzept Distanz u. Nahe
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e Teilweise, es werden nicht alle Schwerpunkte aufgegriffen
Persoénliche Eignung
e Mafinahmenkatalog Pravention

Wie gewahrleisten wir die Dokumentation und den Datenschutz (Datenschutzvertrag,
Selbstauskunftserklarung)?
e Schulleitung, Sekretariat

Verhaltenskodex

Was ist uns bei der Sprache und Wortwahl mit Kindern, Jugendlichen wichtig?
¢ Respektvoller Umgangston

e Sachlich

¢ Keine sexistische Wortwahl unter den SuS

o Wir Lehrer vermeiden ,Anspielungen”

e Angemessen

e Hoflich und jeden Menschen achtend

Wie gelingt uns im Miteinander eine Sensibilisierung im Umgang mit Nahe und Distanz?
e Kein ,Eindringen” in den Schutzraum bei Gesprachen

e Angemessene Kleidung

Welche Grenzen in Bezug auf Kdrperkontakte sind uns in unserer Institution wichtig?

e Grenzen wahren

o Korperkontakt nur zur BegriiBung oder Verabschiedung

e Hausordnung

e Schulvertrag

o Respektvoller Umgang

Wie gehen wir, bezogen auf Néhe und Distanz mit (,eigenwilligen*) Wiinschen von Kindern
und Jugendlichen um?

e Grenzen deutlich machen

e Gesprach mit den Eltern

Wie ist bei uns der Umgang mit Fotos geregelt?
e Verdffentlichung nur mit Zustimmung der Eltern (schriftlich & Datenschutzvertrag bis
zum Widerspruch)

In welchen Situationen und Konstellationen sind Geschenke in unserer Institution
zuldssig?

Welche Grenzen sind bei uns in der Institution diesbeziiglich wichtig?

e Weihnachten /Geburtstage

e Beim Abschluss als Dankeschon

e Keine Annahme von Geschenken bzw. bis zu einem Wert von 20 Euro

Wie werden Kinder und Jugendliche fiir einen respektvollen Umgang mit Medien

sensibilisiert?
e Medienkonzept
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e Medienscouts durch SuS, die andere ,aufklaren”
e z.B. Gber das Fach Sozialwissenschaften oder Politik

Wie wird in unserer Einrichtung mit RegelverstdéBen umgegangen? Sind Sanktionen im
Vorfeld klar oder werden diese spontan und individuell entschieden?

¢ Fallbezogen

e Siehe Schulvertrag

In welchen Bereichen werden DisziplinierungsmaBnahmen angewandt? Wie angemessen,
legitim, abgestimmt und sinnvoll sind sie?

» Bei Regelverstofien, siehe Schulordnung

o Aufgabe der Schulleitung

Beschwerdewege

Wer sind die verlasslichen Ansprechpartner in unserer Einrichtung? Wie und wo werden
diese Daten fiir alle veroffentlicht?

e Schulleitung

e Schulsozialarbeiterin

e Vertrauenslehrer

Welche externen Beratungsstellen konnen genutzt werden?
e Jugendamt

¢ Schulpsychologische Beratungsstelle

o Stadt

e Karitas

Welche Beschwerdeverfahren bietet die Einrichtung intern an?
e Lehrerrat

e Schulleitung

e Vertrauenslehrer

Interventionen

Welche Schritte unternehmen wir, um Grenziiberschreitungen, Ubergriffe bzw.
strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt zu vermeiden?

o Aufklarung

e Fortbildung

Existiert ein fiir alle bekanntes Interventionskonzept fiir den Fall, dass doch mal etwas
geschieht?

e Ja

e Anregungen durch Fortbildungen

Wie gewahrleisten wir eine regelmafige Aufklarung der Kinder iiber ihre Rechte und
Pflichten?

e Klassenlehrer

e SV-Arbeit
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eSchulsozialarbeit

Wie gewahrleisten wir die Umsetzung der Rechte?
oSV

Woran merken Menschen, die sich beschweren, dass sie mit ihrer Kritik ernst genommen
und gehért werden?
¢ Riickmeldung

Aus- und Fortbildung

Wie ist der Bereich der Aus- und Fortbildungen bei uns geregelt? Wer behalt den
Schulungsbedarf im Blick und spricht ggf. die verschiedenen Mitarbeitenden darauf an?
¢ Fortbildungsbeauftragte

e Schulleitung

Welche Mitarbeitenden wurden bisher in welchem Umfang geschult? Wen miissen wir
noch

schulen?

e Gesamtes Kollegium

e Praventionsfachkraft in regelmafigen Abstanden

Werden in unserer Institution regelméfig Aus- und Fortbildungen zur Pravention
sexualisierter Gewalt angeboten?
e Ja

Welches Fachwissen gibt es bei uns und wie haben die Mitarbeitenden auf allen Ebenen
unserer Organisation den Zugang dazu?

e Durch Fortbildungen

e Ordner

e Schulleitung

e Praventionsfachkraft (Schulsozialarbeit)

Mafinahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Welche wirksamen praventiven Mainahmen sind bei uns bereits angestofien worden?
¢ AG Starke Madchen

o ASB sexualpadagogische Begleitung

In welcher Form werden Kinder, Jugendliche und Erziehungsberechtigte aktiv in die Arbeit
allgemein als auch bezogen auf das Themenfeld Pravention mit einbezogen?

e SV-Arbeit

¢ Erstellen des Verhaltenskodex

o Elternpflegschaft

Welche geschlechtsspezifischen padagogischen Angebote zu Aufklarung und Umgang mit
Gewalt gibt es?
¢ AWO sexualpadagogische Begleitung
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Qualitatsmanagement

Inwiefern ist Pravention von sexualisierter Gewalt ein Bestandteil des QM in unserer
Einrichtung?

e In Arbeit

o Aufgefiihrt im Schulprogramm

Wie werden Beteiligte (Eltern) bei der Qualitdtsentwicklung einbezogen?
e Elternarbeit

Aufarbeitung

Sind in unserer Einrichtung aufgearbeitete oder nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit
sexualisierter Gewalt bekannt?

¢ Nein

Welche MaBBnahmen zur Nachsorge von Betroffenen gibt es in unserer Institution?
e Verweis an Beratungsstellen
e Schulsozialarbeit / Beratungslehrerin

e schulpsychologische Beratungsstelle
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https://www.friedensschule.de/fileadmin/user_upload/04_Profil_Chancen/06_Schutzkonzept/Schutzkonzept_der_Friedensschule_Muenster_10_-_2021_Onlineversion.pdf#page=6

IST-Erhebung zum Schulklima am JCS - Auswertung

Im Rahmen des zu entwickelnden Schutzkonzeptes gegen sexuellen

Missbrauch und zur Gewaltpravention soll in dieser Umfrage zu
verschiedenen Aspekten des Schulklimas eure Meinung anonym erhoben

werden.

Von insgesamt 500 Schilerinnen und Schilern beteiligten sich die 47 ukrainischen
und syrischen Fluchtlingskinder nicht an der Umfrage. Insgesamt nahmen 106
Schilerinnen und Schiiler an der freiwilligen Umfrage teil. Die angegebenen
absoluten Werte und Prozentzahlen beziehen sich auf die abgegebenen Stimmen

und AuBerungen.

1. Wohlbefinden —Wie wohl fiihlst Du Dich an /in Deiner Schule?

Antwort absolute %
Zahl
gut 51 48,1
sicher und gut aufgehoben 26 28,5
nicht immer gut 10 9,4
gar nicht gut 3 2,8
weild nicht 4 3,7
sonstiges 8 7,5

’

= gut = sicher und gut = nicht immer gut = gar nicht gut = weif3 nicht = sonstiges

Ab Frage 2 waren Mehrfachnennungen maoglich.
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2. Schulklima: Wie gut kommen aus Deiner Sicht Schilerinnen und Schuler mit

den Lehrkraften aus?

Antwort absolute %
Zahl

Lehrkrafte behandeln SuS 48 45,2
aufgeschlossen und gut
Lehrkraften ist mein Wohlbefinden 35 33
wichtig
Lehrkrafte interessieren sich fiir mich 31 29,2
als Person
Ich kann mit meinen Problemen zu 35 33
meinen Lehrkréften gehen
Ich fiihle mich nicht bei allen 43 40,5
Lehrkraften wohl
Beschwerden werden ernst 24 22,6
genommen
Gemeinsam mit der Schulsozialarbeit 4 3,7
werden Probleme zeitnah und
nachhaltig gelést
Ich fuhle mich nicht immer 19 17,9
wahrgenommen

3. Schulklima: Wie kommen wir Schilerinnen und Schiler untereinander

miteinander aus?

Antwort absolute Zahl %
Wir kimmern uns um uns 37 34,9
Es gibt selten Arger und Streit 52 49,1
Es gibt haufig Arger und Streit 14 13,2
Schuler*innen machen sich Uber 36 33,9
andere lustig
Schiler*innen werden von 6 5,6
Gleichaltrigen bedroht
Schiler*innen fuhlen sich von 3 2,8
Jiingeren/Alteren bedroht
Schiler*innen bilden dominante 24 22,6
Gruppen
Weil? nicht 22 20,7

4. Partizipation: Wobei kannst Du in Deiner Klasse/Deinem Kurs mitbestimmen?

Antwort absolute Zahl %
Klassen-/Kursregeln 44 41,5
Regeln im Umgang mit 14 13,2
Lehrkraften
Unternehmungen und 39 36,8
Ausflige/Projekttage
Regeln beim Umkleiden und 7 6,6
Schwimmen
sonstiges 55 51,8
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5. Einschéatzungen zum Einhalten von Regeln: Wie gut werden in Deiner Klasse
/Kurs Regeln eingehalten?

Antwort absolute Zahl %
... zur angemessenen Sprache? 43 40,6
... zur Handy-/Ipad-Nutzung? 43 40,6
... zur Einhaltung und Achten 51 48,1
von Grenzen?
... zur Gewalt? 56 52,8
... zum Mobbing? 53 50

6. Risikoanalyse: Wurden Situationen besprochen, in denen Du Dich unwonhl
fuhlen kénntest?

Durchschnittliche Bewertung: 2,35

7. Risikoanalyse: Wurde thematisiert, dass es Orte gibt, an denen man sich in
der Schule unwohl fihlen kénnte?

Durchschnittliche Bewertung: 1,75

8. Beschwerdemdoglichkeit: Falls Du Situationen erlebst, in den Schiler*innen
(sexuelle) Gewalt erleben, welche Moglichkeiten / Ansprechpartner*innen
kennst Du?

Antwort absolute Zahl %
Lehrkrafte 69 65,1
Schulsozialarbeiterin 76 71,7
Beratungsteam 24 22,6
Klassenlehrer*in 65 61,3
Schulleitung 42 39,6
S\ 33 31,1
Streitschlichter 29 27,4
Externe Stellen 57 53,8

9. Situationsidee: Stelle Dir vor, Du wirdest mitbekommen, dass eine
(Mit)Schuler*in unsittlich im intimen Genitalbereich oder an der Brust berthrt
wurde. Wie wirden die meisten Lehrkrafte Deiner Meinung nach reagieren?

Antwort absolute Zahl %
... raten sich an die Schulleitung 59 55,7
zu wenden
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... raten sich an die 64 60,4
Schulsozialarbeiterin zu wenden

... raten sich an das 29 27,4
Beratungsteam zu wenden

... raten sich an den 6 5,7
Schulpfarrer zu wenden

... raten sich an die Polizei zu 34 32,1
wenden

... raten nichts zu tun 9 8,5

10. Informationen: Stand & Bedarf:
Wahle Themen aus, zu denen Du noch Informationsbedarf hast.

Antwort absolute Zahl %
Wahrung der Privatsphére im 33 31,7
Internet
Schutz vor sexuellen 22 20,7
Ubergriffen in sozialen Medien
Gewalt bzw. Cyber-Mobbing 30 28,3
Schutz vor sexuellen 28 26,4
Ubergriffen Jugendlicher
Schutz vor sexuellen 27 25,4
Ubergriffen Erwachsener
Selbstbehauptung & 54 50,9
Selbstverteidigung
Mobbingpravention 31 29,2

Sich aus der Auswertung ergebene Arbeitsbereiche sind in rot markiert
worden.


https://www.friedensschule.de/fileadmin/user_upload/04_Profil_Chancen/06_Schutzkonzept/Schutzkonzept_der_Friedensschule_Muenster_10_-_2021_Onlineversion.pdf#page=7
https://www.friedensschule.de/fileadmin/user_upload/04_Profil_Chancen/06_Schutzkonzept/Schutzkonzept_der_Friedensschule_Muenster_10_-_2021_Onlineversion.pdf#page=7
https://www.friedensschule.de/fileadmin/user_upload/04_Profil_Chancen/06_Schutzkonzept/Schutzkonzept_der_Friedensschule_Muenster_10_-_2021_Onlineversion.pdf#page=8
https://www.friedensschule.de/fileadmin/user_upload/04_Profil_Chancen/06_Schutzkonzept/Schutzkonzept_der_Friedensschule_Muenster_10_-_2021_Onlineversion.pdf#page=8

Grenzverletzungen unter Teilnehmern & Teilnehmerinnen
Was tun....
bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen

Teilnehmern/Teilnehmerinnen

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen“ und Grenzverletzungen unterbinden
Grenzverletzungen prazise benennen und stoppen!

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fiir die Urheber/ Urheberinnen beraten.

Information an die Eltern... bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bez. Teilnehmern/Teilnehmerinnen
Grundsatzliche Umgangsregeln iiberpriifen und (weiter) entwickeln.
Praventionsarbeit verstarken!




Mitteilungsfall

Was tun....

wenn ein Kind, ein Jugendlicher von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen oder
Vernachlassigung erzahlt?

v X
.. im Moment der Mitteilung .. im Moment der Mitteilung

N
|—\






Vermutungsfall: Jemand ist Opfer
Was tun....

bei der Vermutung, dass ein Kind / ein Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlassigung ist?

v X
.. im Moment der Mitteilung .. im Moment der Mitteilung




Vermutungsfall: Jemand ist Tater/Taterin

Was tun...bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

v X
.. im Moment der Mitteilung .. im Moment der Mitteilung
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Evaluationsbogen

A. Schulklima

trifft
Uberhaupt
nicht zu

trifft
kaum
Zu

trifft
eher
zZu

trifft
genau
zZu

weild
nicht

An unserer Schule herrscht ein
respektvoller Umgang

Ich fiihle mich an meiner Schule
wohl.

An unserer Schule hat die
gegenseitige Akzeptanz im Umgang
miteinander einen hohen Stellenwert.

An unserer Schule haben wir uns auf
gemeinsame Werte des Umgangs
miteinander verstandigt und
versuchen sie im Alltag zu leben.

An unserer Schule gibt es
ausreichend Angebote und
Aktivitaten zur Starkung

des Gemeinschaftsgefihls (z.B. AGs,
Projekte, Schulfeste etc.).

Das padagogische Personal ist fir
Schulerinnen und Schuler und

fur Eltern ausreichend gut erreichbar
und gesprachsbereit.

Die Mitgestaltungsmaoglichkeiten von
Schilerinnen und Schilern auf das
Schulleben sollten gesteigert werden

Die Mitgestaltungsmdoglichkeiten von
Schilerinnen und Schilern auf das
Schulleben werden ausreichend

von diesen wahrgenommen

Die Mitgestaltungsmdoglichkeiten von
Eltern auf das Schulleben sollten
gesteigert werden.

Die Mitgestaltungsmaoglichkeiten von
Eltern auf das Schulleben sollten
gesteigert werden.

Alle Lehrerinnen und Lehrer achten
darauf, dass mehrheitlich
verabschiedete Regelungen und
Vereinbarungen eingehalten werden

Ich habe einen Uberblick

Uber die an unserer Schule geleistete
Praventionsarbeit und kenne die
durchgefuhrten Programme und
Projekte.

Ich achte im Unterricht auf einen
wertschatzenden Umgang mit
einander/ meinen Schilerinnen und
Schilern.
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An unserer Schule wird die
Zusammenarbeit unter Lehrkréaften O O O O O
geférdert.

Die Kooperation unter Schulerinnen
und Schilern ist in unserer Schule 0 0 0 0 |
ein wichtiges Lernziel.

Der Erwerb sozialer und emotionaler
Kompetenzen meiner Schilerinnen 0 0 0 a a
und Schiler hat fir mich einen hohen
Stellenwert.

Die Leistungen jeder Schiilerin und
jedes Schilers werden 0 0 0 a a
wahrgenommen und wertgeschatzt.

Die Starkung der Personlichkeit hat
an unserer Schule einen hohen 0 0 0 ] ]
Stellenwert.

Ich achte in meinem Unterricht auf
einen wertschatzenden Umgang mit 0 0 0 0 0
meinen Schilerinnen und Schiilern.

Gewaltpravention im schulischen Kontext unterliegt vor allem einem Grundsatz: Schule muss
ein sicherer Ort sein, an dem alle ohne Angst und Furcht leben, lernen und arbeiten kénnen.
Gewaltpravention hat zum Ziel den konstruktiven Umgang mit Konflikten zu férdern und
gewalttatige Auseinandersetzungen zu vermeiden.

B. Gewalt trifft trifft trifft trifft weifd
Uberhaupt | kaum | eher | genau nicht
nicht zu zu zu zu

An unserer Schule gibt es
verbindliche Regelungen zum 0 0 0
Vorgehen bei Gewaltvorféllen

Die Regelungen zum Vorgehen bei
Gewaltvorfallen werden angewandt. 0 0 0 0 0

Einzelne Schiler und Schilerinnen
werden systematisch und Uber einen 0 0 0 0 0
langeren Zeitraum von anderen
geargert.

Schiler und Schulerinnen
untereinander beleidigen und 0 0 0
beschimpfen sich und es
wird nicht gehandelt.

An unserer Schule wird konsequent
gegen Mobbing und Gewalt 0 0 0 0 0
vorgegangen.

Konflikte und Probleme an unserer
Schule werden offen angesprochen 0 0 0 0 0




An unserer Schule gibt es
Ansprechpartner, die in einem 0
Konfliktfall vermittelnd zur Seite
stehen.

Konflikte und Probleme an unserer
Schule werden unter Hinzuziehung 0
aller Beteiligten angegangen.

Die Schule bietet Strategien, die
Gewalt aktiv unterbinden 0
und die Wertschatzung

untereinander sicherstellen

An unserer Schule findet
Vandalismus statt. 0

Wenn ich einen Ansprechpartner
zum Thema Gewalt suche, weild ich, 0
an wen ich mich wenden kann

Bei der Gewaltpravention und
-intervention arbeitet die Schule mit O
auBBerschulischen Institutionen
zusammen (z. B. mit Polizei,
Jugendamt).

Die Kooperation unserer Schule
mit aul3erschulischen Institutionen im 0
Bereich der Gewaltpravention ist
gewinnbringend.

Verbesserungen:

Zur Verbesserung des Schulklimas habe ich
folgende Ideen:

Zur Verbesserung der Gewaltpravention hatte
ich folgende Ideen:
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